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Introduction  



 

Les crit¯res de lõaction communautaire autonome 

Dans chaque section, vous trouverez les icônes correspondant aux critères de 

lõACA.  

  



 

Mot du président 

Depuis un certain temps, les années se suivent et se ressemblent. 

Beaucoup de changements au Centre, certains pr®vus, et dõautres, 

imprévus.  

Parmi les événements inattendus, le départ prématuré de notre 

directrice générale, Francine Beaulieu, qui était employée au CABÉ 

depuis 2021, dõabord comme travailleuse de milieu o½ elle a laiss® sa 

marque puis comme directrice générale où elle a grandement 

participé à la restructuration du Centre. Son empreinte et son souvenir 

demeureront.  

Mais on nõa pas que de tristes nouvelles. Le d®part de Francine a permis de nommer une 

directrice de nouvelle génération, toute aussi dévouée et engagée que la précédente.  

En effet, Maryl¯ne Leblond, qui ®tait jusquõalors adjointe administrative, aura la t©che de 

relever de nouveaux d®fis tout en compl®tant les travaux amorc®s par lõancienne 

direction. Marylène possède également une vaste expérience au niveau du CABÉ et elle  

peut compter enti¯rement sur lõappui du conseil dõadministration qui se r®jouit de son 

arrivée à ce poste crucial.  

Outre les changements au niveau du personnel, on a pu constater, lors de cette dernière 

année, une augmentation significative au niveau de la popote roulante et de 

lõaccompagnement-transport. Le cïur et lõardeur de nos b®n®voles suffisent ¨ la t©che, 

mais nous sommes toujours ¨ lõaff¾t dõautres personnes d®sireuses dõoffrir de leur temps 

pour répondre aux besoins de notre communauté qui avance en âge. À cet effet, on 

remarque que nos nouveaux bénévoles sont de plus en plus jeunes, ce qui se veut en soi 

un indicateur de relève et une très bonne nouvelle. Bienvenue dans la grande famille!  

Et aux autres, qui font partie de la «  gang  » depuis un certain temps, voire depuis plusieurs 

ann®es, je ne vous remercierai jamais assez. Merci dõ°tre l¨, dõaimer les gens et de nous 

supporter. Le CABÉ vous apprécie grandement.  

Enfin, je ne saurais passer sous silence lõengagement et le travail acharn®, encore cette 

ann®e, des membres du conseil dõadministration. Vous faites partie, vous aussi, de ma 

motivation. MERCI!  

Cordialement,  

 

 

Serge Rousseau  

Président  du CA   
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Mot de la direction 

Durant la derni¯re ann®e, lõ®quipe de travail a d¾ jongler avec 

une équipe réduite , entre les arrêts maladies  et le décès de la 

directrice, Francine Beaulieu. Ce qui amena une réorganisation 

temporaire des tâches de travail.  

Anciennement agente ¨ lõaccompagnement-transport et 

adjointe administrative, tous les ®v®nements mõamen¯rent au 

poste de directrice g®n®rale. Ayant 11 ann®es dõexp®rience au 

CABÉ, travaillant étroitement avec les anciennes directions, 

cõest avec enthousiaste que jõai accept® de relever ce d®fi. 

Les besoins sont grandissants sur le territoire de la MRC de lõ£rable. Nous pouvons 

le constater dans nos statistiques. Principalement, au niveau de la popote 

roulante où nous avons dû ajouter un 3e trajet à Plessisville. Et, aussi, à 

lõaccompagnement-tran sport où nous devons compléter les demandes avec 

lõaide des b®n®voles des autres municipalit®s. Il y en aura de plus en plus, 

dõann®e en ann®e. Cõest pourquoi nous avons besoin de rel¯ve dans nos 

b®n®voles. M°me si cõest seulement quelques heures, de temps en temps.  

Pour la prochaine année, je veux  stabiliser lõ®quipe de travail. Une ®quipe qui 

sera prête à faire briller le CABÉ en y ajoutant leur touche de personnalité , qui est 

toute différente des unes des autres. Je veux  également que les bénévoles soient 

tout autant d®vou®s quõengag®s, dõann®e en ann®e, pour pouvoir continuer ¨ 

offrir un bon service malgré les demandes qui sont continuellement en hausse.  

Je vous remercie, membres du conseil dõadministration, b®n®voles et ®quipe de 

travail, de faire partie de la grande famille du CABÉ.  

 

Marylène Leblond  

Directrice générale  
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Profil et mission de lõorganisme 

Le Centre dõaction b®n®vole de lõ£rable (communément appelé CABÉ)  est un 

organisme sans but lucratif, dont la mission est de promouvoir lõaction b®n®vole 

tout en répondant à différents besoins de son milieu.  Il est situé au 1966, rue S ain t-

Calixte, à Plessisville.  

Implant® dans la r®gion depuis 1981, lõorganisme r®alise sa mission en tenant 

compte des trois  volets suivants  : 

 

ü Développement de lõaction b®n®vole et communautaire  

ü Soutien à la communauté  

ü Gouvernance et vie associative  

 

Reconnu par la diversité de ses actions répondant à des besoins spécifiques des 

individus, le CAB£ sõaffirme comme le promoteur par excellence de lõaction 

bénévole et communautaire dans son milieu.  

Le bénévolat est un instrument de développement personnel et social qui 

bénéficie à la p opulation de toute une région. Réalité sociale inestimable, 

lõaction b®n®vole est reconnue, encourag®e et valoris®e par le CAB£.  

Territoire 

Le territoire desservi par le Centre dõaction b®n®vole de lõ£rable est celui 

correspondant à la MRC de lõ£rable. Sa superficie totale est de 1 288 km 2. Dõune 

part, lõ®tendue du territoire repr®sente un facteur contraignant face au 

d®veloppement souhait® par lõ®quipe du CAB£. Dõautre part, elle devient aussi 

un facteur stimulant pour la créativité afin de trouver des moyens de répondre 

aux besoins partic uliers de chacune des municipalités.  

Le territoire couvert par le CABÉ  compte 24 778 habitants, la plus petite 

municipalité (Villeroy ) en comptant 519 et la plus gran de ( la ville de Plessisville) en 

comptant 9 613. 
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519 

1 699 

836 

1 390 

972 

605 

9 613 

6 460 

601 

2 083 
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Membres 

Présentement, le CABÉ considère comme «  membres  » les bénévoles «  actifs  », 

cõest-à -dire les personnes directement impliqué es dans les services à la 

population. En 20 24-2025, le CABÉ a perdu sept  (7) de ses membres, dans le sens 

que certaines personnes doivent abandonner leur bénévolat suite à un problème 

de santé, un déménagement, une capacité diminu ée, un intérêt changé ou 

autre.  

Par contre, le CABÉ a accueilli dans ses rangs vingt -deux  (22) nouveaux 

bénévoles. Ces membres se retrouvent dans les dix (10) municipalités de la MRC 

de lõ£rable. 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Note  : Les sept (7)  membre s du CA s ont compris dans les 110 membres du CABÉ 

parce que, en -dehors de leur implication b®n®vole dans lõ®quipe 

administrative (gestion), ils participent ¨ dõautres services b®n®voles 

(popote, accompagnement -transport, etc.)  

 

Municipalité  Nombre de membres  

Inverness  5 

Laurierville  - 

Lyster  12 

Notre -Dame -de -Lourdes  1 

Plessisville  61 

Princeville  13 

Saint -Ferdinand  9 

Saint -Pierre -Baptiste  - 

Sainte -Sophie -d H̎alifax  4 

Villeroy  5 

TOTAL  : 110 
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Accessibilité 
 

P®riode dõouverture ¨ la communaut® : lõhoraire de 2024-2025 

Lundi au jeudi  : 8h00 à 12h00  et de 13h00 à 16h00 . 

Vendredi  : 8h00 à 12h00 . 

Le bureau a fermé ses portes  pour  deux semaines pendant la période estivale et 

deux semaines également pendant  le temps des Fêtes . 

Cependant , même pendant les périodes de fermeture du Centre, les principaux 

services sont maintenus. Avant la fermeture , on procède à des commandes 

massives de « popote roulante  » et on rend disponible une ligne téléphonique 

pour les dema ndes dõaccompagnement-transport qui peuvent survenir.  

Pour un total de 48 semaines dõouverture. 

 

Où nous trouver  ? 

1966, rue Saint -Calixte  

Plessisville QC  G6L 1R9 

Téléphone  : 819-362-6898 

Télécopieur  : 819-362-2311 

Courriel  : accueil@caberable.org  

Site web  : www.caberable.org  

Une page Facebook est également disponible pour les gens qui désirent mieux 

conna´tre lõorganisme. 

Signalons également quõen 2024-2025, la page «  Facebook  » a été consultée à 

plu sieurs reprises. Au 31 mars 2025, ce sont  822 personnes abonnés ainsi que  

42 447 personnes qui avaient visité la page du CABÉ.  

 

En tenant compte de ces ®l®ments sur lõaccessibilit® au CAB£ et en tenant 

compte des autres éléments cités dans ce rapport (services offerts par le CABÉ, 

formations, participation aux activités, services offerts dans certaines 

municipalités, etc.), on peut dire que le total des personnes différentes  rejointes 

par les activités individuelles et de groupe en lien avec la mission de notre 

organisme a été de 6 500 personnes en 2024-2025. 
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Développement 
de lõaction b®n®vole 
et communautaire   



 

Semaine de lõaction b®n®vole (du 14 au 20 avril 2024) 

Le d®veloppement de lõaction b®n®vole et communautaire est un processus par 

lequel les membres dõune communaut® prennent progressivement la 

responsabilité de la croissance et du devenir de celle -ci. Ils entreprennent, de 

fa­on planifi®e et concert®e, diverses actions facilitant lõatteinte de leurs 

objectifs.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le jeudi 18 avril 2024, 187 personnes étaient réunies  au Complexe Hôtelier du Pré 

de Princeville  lors du souper spectacle  « Hommage aux bénévoles  » afin de  

reconna´tre lõimplication des b®n®voles ¨ travers les municipalit®s de la MRC de 

lõ£rable. 

Outre les membres du CABÉ, il y avait 148 personnes provenant dõautres groupes 

bénévoles ou associations, comme lõassociation de hockey mineur, lõassociation 

des Proches -aidants, les Chevaliers de Colomb , le Club Lion, le Comité  Saint-

Eusèbe de Princeville,  des membres de la FADOQ, du Festival du bïuf, des Filles 

dõIsabelle, de lõîuvre du partage, dõO.R.A.S.S. et  des gens de la St -Vincent -de -

Paul. 

Nous tenons à remercier chaleureusement nos commanditaires  : Éric Lefebvre, 

d®put® dõArthabaska, Luc Berthold, député Mégantic -£rable, MRC de lõ£rable, 

les Villes de Plessisville et Princeville, la municipalit® dõInverness, AMEX bois francs, 

Bédard centre vision, Citadelle, Complexe hôtelier Du Pré, Dr Phil ippe Tremblay, 

Fruit dõOr, Garage Moderne GT  et la Congr®gation des Servantes du Sacr® Cïur 

de Jésus.  
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Le « prix bénévole féminin  » 2024 

Serge Rousseau , président du CA , Véronique Giguère , gagnante et 

Réjeanne Paquet, vice -présidente du CA.  

Le « prix bénévole masculin  » 2024 

Rolland Simoneau, président du CA, Simon Roberge , gagnant et Réjeanne 

Paquet, vice -présidente du CA.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Publications du CABÉ 

ü Affiches promotionnelles distribuées à travers les municipalités  ; 

ü Journal des b®n®voles (4 ®ditions publi®es au cours de lõann®e) ; 

ü Page Internet Facebook  ; 

ü Site web  ; 

ü Articles promotionnels du CABÉ (agendas, stylos, sacs réutilisables, etc.)  ; 

ü Distribution de matériel  promotionnel du CABÉ (dépliant s, documents) dans 

différents endroits stratégiques (pharmacies, CSSS AE, Emploi -Québec, 

résidences de personnes âgées, Groupe s de Médecine Familiale, SQ, 

presbytères, etc.) , distribution grandement effectuée par la travailleuse de 

milieu.  

 

Le CABÉ peut compter sur une équipe de bénévoles , qui sõagrandit chaque 

année, pour assurer le service des envois postaux massifs.  

10 

Le « prix organisme bénévole  » 2024 

Partage Saint -Eusèbe 



 

Recrutement 
Autres  : 

ü Activité s pour promouvoir les services de lõorganisme (d®pliants) ; 

ü Journal municipal  de  différentes municipalités  ; 

ü Infolettre de la CDCÉ  ; 

ü Lettre de bienvenue à chaque nouveau membre  ; 

ü Publications et invitations sur la page Facebook du Centre  ; 

ü Activités culturelles ou récréatives dans diverses municipalités pour 

faire connaître le CABÉ, ses services et son besoin de nouveaux 

bénévoles.  
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Affiliations 

Voici des associations ou groupe s dont  nous sommes membres et qui nous 

permettent de faire rayonner lõaction b®n®vole dans notre milieu. 

F®d®ration des centres dõaction b®n®vole du Qu®bec (FCABQ) 

La Fédération est le regroupement national des 121 

c entre s dõaction b®n®vole. Elle a ®t® fond®e en 1972 

et sa mission comprend  : le regroupement des centres, 

la représentation, le soutien aux membres et la 

promotion de lõaction b®n®vole au Qu®bec. La 

Fédéra tion est aussi responsable des  campagne s médiatique s pour la  

promotion de l a  semaine d e lõaction b®n®vole. 

 

Regroupement des C entres dõaction b®n®vole r®gion 04-17 (RCAB) 

Celui -ci regroupe 13 Centres dõaction b®n®vole 

de la région Mauri cie/Centre -du -Québec. Tous 

les Centres siègen t au C onseil dõadministration. 

Ensemble , les membres travaillent  sur les dossiers 

qui touchent de près les C entres dõaction 

bénévole tels que  : le cadre de référence, le 

financement, la promotion de lõaction b®n®vole, les services bénévoles, les 

politiques  ainsi que les enjeux sociaux.  

 

La Corporation de d®veloppement communautaire de lõ£rable (CDC£) 

La CDCÉ a pour mission de regrouper les 

organismes communautaires et de 

favoriser leur participation active au 

développement socio -économique de la 

MRC de lõ£rable. Le CAB£ re­oit les 

informations concernant les différents organismes de la région, participe à 

lõoccasion au déjeuner communautaire , à des rencontres dõinformation et 

à son AGA. Le CABÉ réfère également à la CDCÉ pour des besoins 

particuliers.  

Cette année, la CDCÉ a célébré son 35 e anniversaire . Pour cet événement, 

une vidéo a été tournée pour illustrer la «  Trame invisible  » qui nous unit sur le 

territoire de lõ£rable. Deux  (2)  membres du CA ont participé au tournage de 

la vidéo.  
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Table régionale des organismes communautaires  (TROC) 

Mauricie  /  Centre -du -Québec  

La TROC demeure un organisme de référence, 

de soutien et dõinformation pour le CAB£. Il y 

réfère en cas de besoin , soutien t ses 

revendications  assiste à son Assemblée 

Générale Annuelle et à certaine s de ses 

formations . La TROC demeure une référence 

pour lõensemble des organismes communautaires. Elle sõimplique dans 

différents dossiers sociaux et politiques, elle défend les droits et les besoins 

des organismes tout en exerçant une supervision sur leurs pratiques et leurs 

devoirs.  

 

 

Télévision communautaire de lõ£rable (TVCÉ) 

La TVCÉ existe depuis 1977. Son rôle est 

dõinformer, dõ®duquer, de sensibiliser et de 

divertir sa population locale. Elle filme et 

conserve les événements qui ont un in térêt 

pour lõensemble des gens. 

La TVCÉ, en 202 4-2025, a été sollicité e pour produire  une émission sur la soirée 

lors du gala organisé au Complexe Du Pré à Princeville.  De plus, un membre 

du personnel a assisté à  lõAGA de la TVC£. 

 

 

 

 

 

 

 

« SEUL ON VA PLUS VITEé. 
MAIS ENSEMBLE ON VA PLUS 

LOIN! » 
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Accueil et soutien aux bénévoles 

Le bénévole étant parte naire et ma´tre dõïuvre du CABÉ, il est impératif de 

souligner son enti¯re libert®; tant dans le choix de son champ dõaction, de la 

durée de son engagement , du partag e de  ses expériences et ses co mpétence s. 

Cette vision permet de saisir dans toute sa profondeur le sens de lõengagement 

bénévole à travers la mission du CABÉ.  

Le soutien offert aux bénévoles  est axé sur le développement de leurs 

connaissances et compétences, afin de favoriser leur autonomie, leur motivation 

et dõaccro´tre un sentiment dõappartenance au sein de lõ®quipe des b®n®voles. 

Le CAB£ a mis en place une politique dõaccueil qui favorise la convivialit® dans 

lõ®coute et le respect des b®névoles. Le CABÉ se veut un endroit  chaleureux  et 

accueillant , tout comme les bénévoles  qui ont ¨ cïur les gens qui les entourent.  

Les nouveau x bénévole s sont  rencontré s individuellement lors dõune entrevue 

initiale. Ce moment permet dõ°tre ¨ lõ®coute de leurs besoins et int®r°ts, afin de 

bien les orienter à travers une ou plusieurs activité s bé névole s de leur choix. Cette 

ann®e, lõorganisme a ac cueilli 22 nouveaux bénévoles . 

Chaque bénévole reçoit les invitations pour la tenue des activités particulières 

(dîner de Noël, soirée -hommage, assemblée générale annuelle, etc.). Le CABÉ 

sõassure ainsi que chaque membre a toutes les informations n®cessaires pour 

participer aux activités de son choix.   

Lorsquõune maladie,  un décès ou une épreuve survient et touche lõun des 

membres, un e carte avec un message personnalisé lui est également acheminée  

afin de démontrer un peu de compréhension et de réconfort.  
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Activités spéciales 

ü Récit de vie  

Cõest avec joie que le Centre dõaction 

b®n®vole de lõ£rable a proc®d®, mercredi 

12 juin, au lancement de la biographie de 

monsieur Roger Salaün intitulée  : 

« Lõessentiel, une histoire de vie ». 

Au fil des quatre dernières années, 

monsieur Roger Salaün a pu bénéficier des 

services de coaching pour lõ®criture de sa 

biographie . Nous avons pu constater ses 

nombreux talents, ses apprentissages de son enfance ¨ aujourdõhui. 

Dans sa biographie, monsieur Salaûn nous raconte son parcours très 

enlevant qui ne manque pas de rebondissements et qui lõont amen® de 

Landerneau en Bretagne jusquõau Qu®bec ¨ Plessisville. 

ü Soirée Bingo  

En collaboration avec le Centre dõaction b®n®vole de lõ£rable, cõest le 

6 novembre dernier quõa eu lieu le bingo de la FADOQ de Plessisville. Sept  (7) 

membres de lõ®quipe ont particip® ¨ lõanimation. De plus, ce sont quatre -

vingt -dix (90) personnes qui étaient présentes  lors de cette soirée . 

ü Cartes postales  

En collaboration avec Prévention et lutte contre la 

maltraitance Mauricie et Centre -du -Quénec , lõenvoi 

massif de cartes de No±l sõest transformé en envoi de 

cartes postales.  Une  personne  sõest mise ¨ la t©che 

pour les préparer  pour la distribution.   

Cõest ainsi que six cent soixante -treize (673) cartes 

postales  ont ®t® distribu®es dans la MRC de lõ£rable. 

Les destinataires étaient les bénéficiaires ayant reçu des services du CABÉ 

au cours de lõann®e, de m°me que les r®sidentes et r®sidents des diff®rentes 

r®sidences pour personnes ©g®es de la MRC de lõ£rable. 
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ü Dîner de Noël  

Le dîner de Noël  a eu lieu  le 13 décembre  2024 au Motel Le Phare . Ce sont  

110 personnes qui se sont déplacées pour le dîner de Noël organisé pour les 

bénévoles et  pour  les bénéficiaires.  Lõanimation musicale fut r®alis®e 

messieurs Camille Flibotte ains quõ¨ Claude Perreault. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Messieurs Camille Flibotte  et Claude Perreault  

Merci à toutes les personnes qui se sont présentées 

au dîner de Noël.  
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CīƶĪşŬƋƋĪťĪŦƜ ĦĪ ş̎ĄĠƜŉŬŦ ğīŦīƶŬşĪ ĪƜ ĠŬťťơŦĄơƜĄŉƎĪ 
Tableau récapitulatif  

 Actions  Heures bénévoles  

SAB 
(soirée -hommage aux 

bénévoles)  
187 935 

Publications du 
CABÉ 120 34  

Recrutement  58 28 

Affiliations  8 48  

Récit de vie  10 20 

Bingo  90 270 

Cartes postales  1 4 

Dîner de Noël  110 440  

Total  : 584  1 779 

17 



 

 

  



 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Soutien à la 
communauté  



 

 

Ateliers et formations 

ü Cerveau allumé  

Les 7 et  14 novembre  ainsi que le 30 janvier  dernier a eu lieu lõactivit® 

« Cerveau allumé  » animée par Renée Levasseur. Cet atelier ludique et 

stimulant est parfait pour «  booster  » vos capacités tout en passant un bon 

moment. Ce sont vingt -trois (23) personnes qui ont participé à cette 

activité.  

 

ü Formations  

La formation PDSB (Programme de déplacement sécuritaire pour les 

bénéficiaires)  a ®t® offerte aux b®n®voles de lõaccompagnement-

transport.  Ce sont  quinze  (15) bénévoles qui ont suivi la formation  offerte 

par Dessercom . 

Au cours de la dernière année, les employés du CABÉ ont suivi, au total, 

onze  (11) formations diverses.  Men tionnons, entre autres,  le nouveau portail 

Sogetel, le Régime de retraite des groupes communautaires, les conditions 

de travail communautaire , les menus travaux . 

De plus, la travailleuse de milieu a participé à  vingt  (20)  formations pour 

encore  mieux aider la population vulnérable. Entre autres, sur la prévention 

de la maladie dõAlzheimer , sur la succession , sur le bien -être, sur 

lõaccompagnement en fin de vie et plusieurs autres formations offert es par 

VIEsÂGE. 

 

Collaboration et concertation 

ü LõAssociation des proches aidants Arthabaska-Érable  

Le CAB£ est fier dõh®berger leur point de service 

pour lõ£rable. LõAssociation des proches aidants 

Arthabaska -£rable est issue de la volont® dõoffrir 

une meilleure qualité de vie aux proches aidants, 

bien souvent épuisés par la  lourde tâche reliée à 

leur rôle.  

Sa mission est dõoffrir de lõ®coute, du soutien, de lõentraide et de 

lõinformation afin dõam®liorer les conditions de vie des personnes proches 

aidantes.  
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Chaque deux semaine s durant lõann®e, une di zaine de personnes  sont 

accueilli es lors des rencontres entre proches -aidants où notre travailleuse de 

milieu a pu assister à plusieurs  de ces  rencontres.  

 

 

 

ü Table régionale de concertation des personnes aînées du Centre -du -

Québec  

La Table régionale de concertation des personnes 

aînées du Centre -du -Québec vise à améliorer la 

qualité de vie des aînés. Elle favorise la mobilisation du 

milieu face à différents dossiers comme la 

reconnaissance des personnes aînées, la lutte à la 

maltraitance, les activités à caractère 

interg®n®rationnel, lõam®lioration des conditions de 

vie, etc. Elle offre son soutien aux différentes tables 

locales et se rend disponible pour encourager les projets qui ont pour but la 

protection des aînés.  

Le CABÉ entretient un partenariat r®gulier avec la Table r®gionale. Dõailleurs, 

un membre de la Table régionale assiste souvent aux réunions de la Table 

locale (dont le CABÉ fait partie). Le CABÉ, pour sa part, soutient les priorités 

de la Table r®gionale. ë quelques reprises pendant lõannée, il procède à la 

remise de matériel (outils promotionnels, rubans mauves pour la journée de 

la lutte contre la maltraitance, etc.) au sein de la MRC de lõ£rable. 

 

 

 

ü Table de concertation pour les personnes a´n®es de lõ£rable (TCPA£) 

ë lõinstar de la Table r®gionale, la Table locale vise 

lõam®lioration de la qualit® de vie des a´n®s de 

lõ£rable. 

Le CABÉ siège à la Table locale , assiste aux réunions 

et participe à certaines  de leurs  ac tivités. 
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ü La Société Parkinson MCQ  

La Soci®t® Parkinson MCQ a pour mission dõorganiser, de 

promouvoir et dõoffrir des services et des ressources pour soutenir 

les personnes atteintes et leurs proches. Par des activités 

récréatives ou physiques, par du soutien téléphonique ou par des 

visites, elle vise ¨ briser lõisolement, ¨ d®mystifier la maladie, ¨ 

informer et à dédramatiser la situation.  Le CABÉ a été un point de 

vente pour lõachat de gâteaux fruits.  

 

 

 

ü Héma -Québec  

En partenariat avec la FADOQ de Plessisv ille, le CABÉ a participé 

à trois (3) campagnes de dons de sang .  

La collaboration du CABÉ consiste surtout à promouvoir 

lõ®v®nement (affiches, partage sur la page Facebook du CAB£, 

etc.), ¨ recruter dõ®ventuels donateurs et ¨ installer de grands 

panneaux publicitaires (Héma -Québec) dans des endroits 

stratégiques de la Ville de Plessisville.  

 

 

 

ü Droits Devant Érable  

Droits Devant Érable a pour mission de défendre les droits 

sociaux, individuels et collectifs, des personnes sans 

emploi et en situation de pauvreté et à combattre les 

préjugés à leur égard.  

Nous avons également collaboré avec le regroupement pour aider des 

personnes au niveau de leur s documents dõimp¹ts et autres formulaires 

importants pour eux.  De plus, la travailleuse de milieu  a été animer un café 

rencontre sur « Co mment faire face à l'ennui  » et elle a également  présenté 

le travail de milieu.  
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ü La maison du CLDI de lõ£rable 

Avec une intervenante de la maison du CLDI de lõ£rable nous 

accueillons une personne avec une déficience en lui 

permettant de mieux sõint®grer dans un milieu de travail et en 

lui offrant la possibilit® de sortir de lõisolement et favoriser son 

apprentissage.  Cette personne est venue faire du 

déchiquetage à vingt -huit  (28) reprises pour un total de 77 heures bénévole.  

 

 

 

ü La Volte -Face  

La Volte -Face est une ressource communautaire dõaide et 

dõh®bergement pour les femmes et les enfants victimes de 

violence conjugale. Elle vise la sécurité physique et 

psychologique des femmes ainsi quõune reprise de pouvoir sur 

leur vie. Elle souhaite devenir un tremplin vers un changement 

individuel et collectif qui défend les droits des femmes et des 

rapports égalitaires entre hommes et femmes.  

Afin de faciliter les rencontres avec des  femmes aux prises avec un 

problème de violence , qui ont besoin dõ°tre ®cout®es, c omprises, informées 

et outillées, le CABÉ offre un bureau à la Volte -Face pour accueillir la 

client¯le de la MRC de lõ£rable. Cette collaboration ®vite aux femmes 

dõavoir ¨ se d®placer ¨ Victoriaville (o½ se situe le Centre administratif de La 

Volte -Face).   

 

 

 

ü Répit 

Répit est un organisme qui vient en aide aux jeunes et 

aux adultes en difficulté.  Répit est là pour accueillir les 

personnes en difficulté et les accompagner à leur propre 

rythme vers un mieux -être, toujours avec empathie et 

sans jugement.  Le CABÉ a été un point de dépôt pour 

lõachat dõun trio de savon . 
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Services aux individus offerts par le CABÉ 

Plusieurs activités et services ont été effectués dans les différentes municipalités 

de la MRC de lõ£rable. Certes, le temps consacré par les bénévoles à ces activités 

et services demeure toujours difficilement quantifiable car plusieurs facteurs 

interviennent. Ce qui importe de retenir, cõest lõapport et lõimportance du 

bénévolat dans nos municipalités.  

 

 

 

 

Le service dõaccompagnement -transport  permet aux personnes en perte 

dõautonomie ou ¨ mobilit® r®duite dõobtenir un soutien physique et moral lors de 

rendez -vous médicaux. Les bénévoles accompagnent la personne tout au long 

de la sortie afin de lui assurer présence, réconfort et sécurité.  

Ce sont 1 401 services qui ont été rendus tout au cours de la dernière année  à 

245 utilisateurs  dans les municipalités de  Inverness, Laurierville, Lyster, Notre -

Dame -de -Lourdes, Plessisville, Princeville , Saint-Ferdinand , Saint-Pierre-Baptiste  et 

Villeroy pour un total de 4 496 heures bénévole.  

 

 

 

 

La popote roulante  est un service de livraison à domicile de repas réfrigérés , à prix 

modique, distribués par des bénévoles aux personnes en convalescence ou en 

perte dõautonomie. 

La livraison des repas réfrigérés, à faire réchauffer, est offerte une fois par semaine 

sur tout le territoire de la MRC de lõ£rable. En ce sens, ce sont 21 684 repas  qui ont 

été livrés, non seulement à Plessisville  mais, aussi dans diverses municipalités  : 

Inverness, Laurierville, Lyster , Notre -Dame -de -Lourdes, Princeville , Saint-Ferdinand , 

Saint-Pierre-Baptiste  et  Sainte -Sophie -dõHalifax. 

En lõann®e 2024-2025, 157 personnes  ont utilisé l e service de la popote roulante . 
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Le service de visites amicales  consiste ¨ assurer une pr®sence aupr¯s dõune 

personne afin de contrer la solitude et lõisolement. Ces visites sont effectu®es 

selon les disponibilités des bénévoles, qui font preuve de respect, dõ®coute, de 

discr®tion et dõhonn°tet®. 

Pour lõann®e 2024-2025, ce sont 355 visites amicales  desservies à 5 utilisateurs pour 

un total de 455 heures bénévole.  

Les appels de bienveillance  : 

Inspirés des « appels amicaux  », autrefois actifs au CABÉ, le Centre a remis sur pied 

ce service, renommé les « appels de bienveillance  ». 

Pour contrer la solitude, les appels de bienveillance sont devenus importants et 

particuliers, visant à offrir un soutien a ffe ctif et psychologique , et ce, sur une base 

régulière.  Au cours de lõann®e 2024-2025, 1 000 appels ont été faits , rejoignant 

4 bénéficiaires, pour un total de 419 heures bénévole.  

 

 

 

 

Le programme P.A.I.R.  est un  programme  de prévention . Il permet aux gens 

inscrits de recevoir un appel enregistr®, tous les jours, afin de sõassurer de leur bien-

°tre. En lõabsence dõune r®ponse, une op®ration est d®clench®e pour prêter 

assistance à la personne abonné e. Cette année, ce sont 18 personnes  dans la 

MRC qui ont bénéficié de ce service gratuit . 
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Sur demande, l es Grands -mères « tendresse  » apportent un soutien moral, 

physique et technique aux nouvelles  mamans.  En plus dõoffrir la possibilit® dõun 

jumelage personnalisé avec une femme qui en fait la demande, le CABÉ offre 

une collaboration auprès de la M aison des Familles de lõ£rable qui fait appel aux 

bénévoles pour diverses activités . 

En 2024-2025, deux  jumelage s a été demand é à raison de 6 rencontres pour un 

total de 120 heures bénévoles.  

Lors des ateliers organisés par la Maison des Familles, le CABÉ a été sollicité à 

50 reprises pour un total de 145 heures bénévoles réalisées par 7 grands -mères 

tendresses du CABÉ.  

 

 

 

 

Le Courrier des enfants  a été mis en place afin de permettre aux enfants des  

®coles primaires de se confier et dõ®changer par ®crit avec un adulte dans un 

climat de confidentialit®. Lõenfant re­oit une r®ponse attentionn®e par 

lõentremise dõune lettre sign®e du nom de plume des b®n®voles form®s pour ce 

service . 

Malgr® lõ¯re informatique dans laquelle nous sommes, la formule des lettres 

écrites plaît aux jeunes. Le service est maintenant établi dans trois écoles 

primaires de Plessisville, cõest-à -dire Jean -Rivard, Notre -Dame  et Sain te -Famille. Il 

couvre ®galement lõ®cole Bon-Pasteur située à Lyster.  

Les établissements ont permis à 495 élèves de  bénéficier du service. Il y a eu 

10 levées de courrier pour un total de 146 lettres, ce qui représente une moyenne 

de 14 lettres par levée. En 2024-2025, le courrier des enfants a généré 484 heures 

bénévoles.  
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Les Initiatives de Travail de Milieu pour les Aînés Vulnérables (ITMAV), financées 

par le Secrétariat aux aînés, sont  issues de la politique «  Vieillir et vivre ensemble  » 

du gouvernement du Québec. Le mandat de la travailleuse de milieu comporte 

différents volets, soit  : le rep®rage, lõintervention individuelle et collective ainsi que 

les approches concertées en partena riat et collaboration avec  différents acteurs 

du milieu de la MRC de lõ£rable et parfois ¨ lõext®rieur de notre MRC.  

 

Voici un bref résumé des activités réalisées du 1 er avril 2024 au 31 mars 202 5. 

 

Repérage  

Le rep®rage sõest effectu® majoritairement dans les lieux publics , lors 

dõ®v®nement, avec de la publicité, distribution de stylos, de bloc note et 

dõaimants. Au cours de lõann®e 2024-2025, 10 575 personnes  aînées ont été 

rejointes et 246 personnes ont été repérées.  

 

Lõintervention individuelle 

Au cours de lõann®e, la travailleuse de milieu a poursuivi ses activit®s 

dõintervention aupr¯s des personnes a´n®es. Lõ®coute, la compr®hension, le 

soutien, les encouragements et la référence résument bien les approches 

utilisées. Au total , il y a eu 74 personnes accompagnées dont  46 femmes et 

28 hommes.  

 

De plus, l a travailleuse de milieu  a effectué 9 heures  en appels de bienveillance  

auprès de 3 bénéficiaires . 

 

Lõapproche concert®e partenariats/ interventions 

Que cela soit ¨ des fins de recherche, de r®f®rence ou encore dõinformation, ces 

interventions individuelles ont nécessité 164 interventions aupr¯s dõorganismes 

communautaires, 41 actions au niveau du réseau de la santé et 3 vers la ligne 

maltraitance pour adulte aînés, 2 vers les services juridiques et 10 vers dõautres 

services,  pour un total de 293 références.  
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Services aux individus  

Tableau récapitulatif  

 
Actions  Heures 

bénévoles  

Ateliers et formations  69 207 

Collaboration et 
concertation  33 92 

Accompagnement -transport  1 401 4 496  

Popote roulante  624  1 248  

Visites amicales  358  455  

Appels de bienveillance  1 000 428  

Grands -mères «  tendresse  » 56 265 

Courrier des enfants  146 484  

Total  : 3 687 7 675 
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Gouvernance et vie 
associative 



 

 

Le Conseil dõadministration 

 

Cõest le 4 juillet 2024 que sõest 

tenue la 4 3e Assemblée 

générale annuel le du CABÉ, 

au Motel Le Phare, à 

Plessisville. Il y avait  trente -

deux  (32) personnes étaient 

présentes pour faire le point 

sur les réalisations du CABÉ 

pendant lõann®e 2024-2025.  

 

 

En 2024-2025, le Conseil dõadministration a tenu sept  (7) séances  régulières et 

deux  (2) séances  extraordinaires.  

Tous les membres du Conseil dõadministration se sont impliqu®s dans la réalisation  

des contrats de travail pour chaque employé.  

Il y a également eu des entrevues pour lõembauche de lõagente aux 

communications et au développement  ains que  des rencontres avec 

lõurbanisme. 
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Membres Ħơ =ŬŦƔĪŉş Ħ̎ĄĦťŉŦŉƔƜƎĄƜŉŬŦ ˍˋˍ4-2025 

Présidence  Serge Rousseau  Québec , membre actif, retraité  

Vice -Présidence  Réjeanne Paquet  Princeville, membre actif, retraitée  

Trésorerie  Réal Vigneault  Plessisville, membre actif, retraité  

Secrétariat  Mireille Brossard  Inverness, membre actif, retraité e 

Administration  Liette Bergeron  Plessisville , membre actif, retraitée  

Administration  Lynda Gosselin  Plessisville , membre actif, retraitée  

Administration  Liliane Searles  Plessisville , membre actif, retraitée  
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Lõ®quipe de travail au 31 mars 2025 
 

Sous lõautorit® imm®diate du Conseil dõadministration, la direction  général e 

veille ¨ lõex®cution des d®cisions de celui-ci. Elle planifie, organise et 

coordonne les ressources humaines, matérielles et financières du CABÉ, en 

conformit® avec les r¯glements de lõorganisme. Avec lõ®quipe de travail, elle  

assume les représentations auprès de partenaires, le développement des 

activit®s et lõactualisation de la mission du CAB£. La direction  et son équipe 

voient au recrutement, au soutien, ¨ lõ®panouissement et ¨ la 

reconnaissance des ressources bénévoles, matière première et essentielle 

des Centres dõaction b®n®vole. 
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De gauche à droite  : 

Maude Béliveau , agente de développement et aux communications , 

Marylène  Leblond , directrice générale , Nathalie Lemay, travailleuse de 

milieu e t Marie -Josée Gagné, agente à la popote roulante.  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Gouvernance et vie associative  

Tableau récapitulatif  

 Actions  Heures 
bénévoles  

Assemblée générale 
annuelle  32 128 

Réunions du Conseil 
Ħ̎ĄĦťŉnist ration (CA et CAE)  61 291 

Autres  
(Entrevue  et diverses rencontres ) 15 57 

Total  : 108 476  
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Tableau-synthèse 
 

 

 

 

 

 

 

Priorités pour lõann®e 2025 ð 2026 

 

ü Stabiliser lõ®quipe du CAB£, former le nouveau personnel et privilégier la 

rétention des employés . 

 

ü Recruter de nouveaux b®n®voles en vue dõassurer une rel¯ve. 

 

ü Mettre en place le projet «  Menus travaux  ». 

 

ü Commencer à préparer le 45 e anniversaire du CABÉ.  

 

 

 

 

 

 

  

=ņĄťƋ Ħ̎ĄĠƜŉŬŦ Actions  Heures 
bénévoles  

   
Développement  ĦĪ ş̎ĄĠƜŉŬŦ 

bénévole et communautaire  584  1 779 

Soutien à la communauté  3 687 7 675 

Gouvernance et vie associative  108 476 

   

Total  : 4 394  9 934  
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Remerciements aux 

commanditaires 



 

 

Commanditaires 

Tout au long de lõann®e, le CAB£ rend des services ¨ la population de la MRC de 

lõ£rable, essaie de soutenir les b®n®voles qui acceptent de donner du temps et 

mettent leurs compétences au bien -être des autres, organise certaines activités 

de reconnaissance  ou de formation pour améliorer la qualité des services rendus.  

 

Tout au long de lõann®e également , certaines instances municipales et politiques, 

certaines organisations et entreprises, certains commerces et certaines personnes 

soutiennent la mission du CABÉ. Grâce à leur apport financier, le CABÉ peut faire 

« plus » et « mieux  è que sõil ne pouvait compter que sur son principal bailleur de 

fonds, le CIUSSS. 

 

Il sõav¯re donc important, dans le bilan annuel, de leur témoigner notre profonde 

gratitude.  
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Amis du CABÉ 

Cõest en ao¾t 2017 que le groupe des ç Amis du CABÉ  » a pris naissance. À 

la suite dõune légère cotisation annuelle des gens témoignent de leur 

soutien et de leur respect envers le bénévolat, leur compréhension du fait 

que lõamour est universel et leur volont® de rendre le monde plus humain, 

plus solidaire et plus chaleureux. En contrepartie,  le CAB£ sõengage ¨ les 

informer et à les inviter à ses activités.  

Même si plusieurs ont refusé de rendre publique leur adhésion au groupe, 

certains ont accept® de sõidentifier, ¨ titre de t®moignage de leur appui et 

¨ titre dõincitatif pour les autres ¨ sõint®grer ¨ ce groupe et à soutenir 

concrètement le CABÉ.  

Voici la liste publique des «  Amis du CABÉ  » qui croient que notre organisme 

a sa raison dõ°tre, que lõamour est fort, que les gens sont importants et que 

la solidarité sans frontière peut faire une différence.  

 

 

Julie Bernier, Plessisville Carmen Grenier, Saint -Samuel  

Daniel Blondeau, Plessisville  Bertrand Hamel, Saint -Ferdinand  

Germaine Brochu Pelletier, Inverness  Diane Legault,  Inverness 

Juliette Caron Bouffard, Plessisville  Lise Martineau, Plessisville  

Yves Cossette, Saint -Samuel  Roger Salün, Plessisville 

Yvan Dubois, Plessisville Ruth Thibodeau, Plessisville  

Loraine Germain , Lyster  

 

Un remerciement spécial est adressé aux donatrices et donateurs qui ont 

apporté un soutien financier au CABÉ en faisant un don «  personnel  ». 

 

  

Réal Babineau  Carmen Grenier  

Daniel Blondeau  Raymond Lachance  

Juliette Caron Bouffard  Manon Marcoux  

Yves Cossette  Serge Rousseau  

Jean -Denis Gingras   
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